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ROMANIA

Parlamental Romaniei

Camera Deputatllor Senat

Lege privind reintegrarea pe ptafa muncii a pensionarilor care l§\ doresc 
sa i§i continue activitatea m domeniile in care au activat anterior pensionarii

RarlamentuI Romaniei adopts prezenta lege:

Art. 1.
SocietStile comerciale cu capital privat, care, la finalui ultimului an fiscal au 

avut 0 cifrS de afaceri mai mare de 5 000 000 lei, sunt obligate sS angajeze, 
din rSndul pensionarilor, cu contract individual de muncS, persoane cu 

experientS, cu titlul de consiiier In 4omenii!e de activitate ale societS^il 
comerciale respective.

{1J Pentru persoanele angajate conform prevederilor prezentului articol, nu 

se datoreazS contributiile de asigurSri sociale si contribufia de asigurSrii de 

sSnState pentru partea din salariu mai micS sau egalS cu cSstigul salarial 
mediu brut pe economic utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor 

sociate de stat.
(2) NumSrul persoanelor care beneficiazS de prevederlle art.1 se stabileste 

astfel;
a) fn cazul societStilcff comerciale cffo ciffS de afecert mai mare de



5 000 000 lei si cei putin de 5 angajati, unul dintre aGestia trebuie s§ fie 

pensionar.
b) In cazul societdtiior comerciale cu o cifra de afaceri mai mare de 

.5 000 000-lei-si mai mult-de-5 angajati,-paritatea nu poate fi mai mare de m 

consilier pensionar raportat la un numdr de 5 persoane care nu au atins 

pragu) vSrstei de pensionare.
(3) In cazul anga|5rii mai multor pensionari consilieri nerespectSnd paritatea 

conform prevederilor art.1 - alin (2), lit.a) si lit. b), societatea comercialS va 

achita contributia social^ pentru fiecare consilier pensionar angajat peste 

numSrul prevSzut in prezentui articol.
(4) Competenta constatcirii nefndeplinirii obligatiilor rezultate din prezenta 

lege revine Inspecfiei Muncii.

Art. 2
(1) Societ§tile comerciale cu capital privat, care, ia finalul ultimului an fiscal
au avut 0 cifrd de afaceri mai micd sau egaid cu 5 000 000 lei, pot s3 

angajeze^ din- rSnduJ pensionarilorf cu contract individual de muncS, 
persoane cu experientS, cu titiul de consilier pensionar In domeniile de 

activitate ale societ§tii comerciale respective.

(2) Pentru persoanele angajate conform prevederitor alin. (1), nu se 

datoreazd contributiile de asigurdri sociate si contributia de asigurSrii de 

sdnatate pentru partea din salariu mai mica sau egaia cu castigul salariai 
mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurariJor 

sociale de stat.
(3) NumSrul persoanelor care beneficiazS de prevederile prezentului articol 
se stabileste astfel:



a) In cazui societStilor comerciate m un numar tnai mic de 10 ^ngajati - 
paritatea este de un consilier pensionar raportat la un numar de 3 persoane 

care nu au atins pragul de pensionare.

b) in cazui societ^ti^o*’ comerciale cu un numSr mai mare de 10 angajatl ^ 

paritatea este de un consilier pensionar raportat la un numSr de 5 persoane 

care nu au atins pragul de pensionare.
(4) Prevederile alin. (2) se apIicS numai pentru persoanele definite la alin. (3).

Art. 3. Competenta constatdrii neTndeplinirii obligatiilor rezultate din prezenta 

lege revine Inspectiei Muncii.

Art. 4.
Prezenta Lege intr§ m vigoare la data public§rii ei in Monitorul Oficial al 
Rom^niel.


